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開設課程：職安人才風險管理--企業內部顧問師培訓班

前言：身為勞工階級的上班族們，這一次職業安全衛生法終於站在勞工這一方替大家保障權益了，同時資方的企業主也不得不重視這場職安法新法規的管理新規定，為了讓工作效益提升並同時降低人才危害風險，職業安全衛生法的相關議題，勞資雙方不得不知！

主文：新制職業安全衛生法已於2014年7月3日正式公告上路，特別針對勞工安全問題提出相關法令規定，必須保障勞工在工作時間內的安全保護，法律條文明文規定：雇主對下列事項，應妥為規劃及採取必要之安全衛生措施：
一、重複性作業等促發肌肉骨骼疾病之預防。
二、輪班、夜間工作、長時間工作等異常工作負荷促發疾病之預防。
三、執行職務因他人行為遭受身體或精神不法侵害之預防。
四、避難、急救、休息或其他為保護勞工身心健康之事項。
前二項必要之安全衛生設備與措施之標準及規則，由中央主管機關定之。
范淑婷老師解釋，特別是任何一個勞動場合，不論今天工作者是支薪的勞工或非支薪的志工，勞動場合的雇主都必須要有保護勞動者的權利與義務。

保障自身權益，維護勞資關係

對於新的職安法規定，若因為工作導致身心受到損傷，勞工可以前往各大醫院掛診職業安全衛生醫生，透過醫生診斷來確認身心受到的傷害是否由工作職業所造成。根據統計，勞工最常出現的職業傷害前三名為：肌肉骨骼、精神官能、過勞。范淑婷老師表示，由於勞工意識高漲，對於因工作而造成的身體損傷特別重視其後續能否順利工作的狀態，也因如此，資方必須要有提前能預防勞工出現身心傷害的風險管理，才不會因為某一個案需要龐大賠償或補償金額而造成公司營運上的困境。

除此之外，新制職業安全衛生法的勞工保障也更全面，包括：勞工常見超時加班、下班之後被主管以通訊軟體（如：Line）繼續分派工作、夜間工作、在工作場域受到肢體或言語等不當對待等等，都是職安法的保障範圍。范淑婷老師解釋，為了防止工作者遭受不法侵害，除了勞工要知道自身權益之外，資方更需要有完善防護措施來避免狀況發生。

職安人才風險管理學習內容

針對職安法的修正與提供勞資雙方更有利的互動，文大推廣與華岡興業基金會這次與鉅微管理顧問有限公司、軸心智慧服務股份有限公司首度攜手合作，推出「職安人才管理系列課程」，課程分為兩大系列，一為：企業內部顧問師培訓班（12小時）、二為：全修班，包含系統建置應用與入場診斷服務（21小時）。

范淑婷老師說明課程學習內容，包括有修法內容條文的解釋說明、員工心理健康議題探討（內含言語霸凌、肢體衝突以及心理問題等）、以及雇主最害怕面臨的事後賠償補償金額談判，課程主要對象為公司主管、人資人員、公司高層相關代表、職業衛生科護理人員等，站在第一線了解職安法的確切內容，可以更有效保障勞資雙方的權益。
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