                     台 北 市 工 業 會 
中 小 企 業 經 營 管 理 專 題 講 座

為改善企業經營管理，協助中小企業提升對外競爭力，本會特邀請知名專家，針對不同主題作精闢深入分析，歡迎廠商踴躍報名參加。
 【第一場專題講座】※由職能談—新人引導與培育※
大   綱：1.企業永續經營的四大要件    2.職能之冰山理論
        3.新人必備文件—職能說明書及訓練體系表         
        4.選才之策略運用           5.新人培育四階段
        6.領導統御四階段           7新人之KS培育計畫
        8.由職能落差—彈性調整試用期作法

        9.提升新人學習曲線         10.如何留住有價值的員工
時   間：104年3月17日（星期二）晚上6：50～9:50
會   場：師範大學綜合大樓5樓508會議室（和平東路一段129號5樓）
        搭公車請於師大站下車，搭捷運請於古亭站下車，由五號出
        口步行八分鐘即達，師大地下停車場每小時50元。
主 講 人﹕吳 盛 金 老師
現   任：盛全企管公司總經理  

經   歷：曾任勞委會職訓局TTQS評核委員、全民共通核心職能講師，

        桃園縣人資主管協會理事長、中央大學育成中心顧問、SGS 

        CPT講師、教育部終身學習種子教授。

費   用﹕完全免費，由經濟部中小企業發展基金補助，不足部分由本  

        會業務費支應。
報名方式﹕請將報名表詳細填妥後逕傳本會。
        電話﹕2581─3250  傳真﹕2581─0170  網址：iatc.org.tw
        e－mail﹕taip61@ms72.hinet.net

主辦單位﹕經濟部中小企業處    承辦單位﹕台北市工業會
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                   台北市工業會中小企業經營管理第一場專題講座報名表
	姓       名
	公 司 名 稱 及 職 稱
	地                   址
	電      話
	傳          真

	
	
	
	
	E－mail

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


