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   多年來為許多企業建置「職能系統」，帶領同仁撰寫職務說明書，以定義每位員工對該工作的:前世、 

 今生與未來，在招募員工時能有明確的對話與能力比對，以做為新人培訓及是否適任之依據。而後將 

 公司所有知識、技能、態度、行為規範等彙整成職能總表，進而進行員工「能力盤點」與「訓練體系」 

 之建置! 

   讓每位員工都知道自己的能力水位及現況差距，再透過績效管理機制令其自我能力提升，亦讓每位 

 同仁能知悉下一個職位之能力要求，以協助其進行自我職涯發展規劃，加上於企業建置內部評鑑系統， 

 以確保同仁之能力要求能均到位及量化管理，而得以進行人力資源管理:「選、育、用、留、展」之應用! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 講師:吳盛金 【33年職場實務經驗】  

   中央大學人力資源管理研究所/中原大學心理學系/輔仁大學企管/龍華科大計算機工程 

   桃園縣人資主管協會理事長/盛全企管總經理/TTQS顧問(原評核委員)/講師/共通核心職能講師 

桃園中小企業協會理事/教育部終身學習種子教師/中央大學育成中心顧問/SGS/TAF CPT 專業講師認證….. 

   

  地點：   

□ 台北班:12月 11日 ，13:00 - 17:00 [4小時]，台北市杭州南路一段 15-1號 3樓 

□ 台中班:12月 17日，13:00 - 17:00 [4小時]，台中是西屯區台灣大道四段 925號 20樓之 2

費用:800元:舊生及 2人報名 500元/人  

 電話：(02)2391-1368 ext1145 凌小姐 Mail:c1145@csd.org.tw 

網路報名: http://training.csd.org.tw/event/77/1223(台北班) 

http://training.csd.org.tw/event/77/1224(台中班)  

□ 您的員工是資產或負債? 

□ 她們各自的資產價值為何? 應給怎樣的薪酬? 

□ 您用何方法及如何能確保找到對的人上車? 

□ 您是否真正落實進行新人試用考核與培育作業? 

□ 教育訓練是否為福利? 是否是立竿見影? 

□ 年度訓練計畫是否是經由職能落差分析盤點出來的 

□ 同仁或自己是否明確了解自己的能力水位? 

□ 要升遷是否已具備足夠之能力? 還缺什麼? 

□ 公司所有應有的能力共有哪些? 哪些是關鍵職能? 

□ 現在全公司及各同仁之能力水位為何? 

□ 同仁是否清楚公司的核心職能及有為其行為作定義 

□ 您是否有透過系統與量化來管理每位員工的能力水位 

□ 內部是否有建置能力認證機制,以為升遷之依據? 

□ 是否有對人財進行發展計畫,對人材/裁進行績效提升計

畫?.... 

□ 同仁是否重視教育訓練及讓每個訓練執行都有成效? 

□ 以上? 都能透過本課程讓 您得到答案? 

http://training.csd.org.tw/event/77/1223
http://training.csd.org.tw/event/77/1224

